
 charte rse et développement
durable



je m’engage à 

respecter la charte rse et
développement durable



1. engagement social et humain

1.1 Garantir des conditions de travail sûres, équitables et
respectueuses pour nos employés et partenaires.

1.2 Favoriser l'inclusion, la diversité et l'égalité des chances au sein
de notre entreprise.

1.3 Soutenir le développement des compétences et la formation
continue de nos collaborateurs.

1.4 S’impliquer dans des initiatives locales pour le bien-être de notre
communauté.



2. engagement environnemental

  2.1 Réduire notre empreinte carbone en favorisant les
matériaux éco-responsables et les circuits courts.

2.2 Optimiser la gestion des déchets en encourageant le
recyclage notamment des matériaux et la valorisation des

déchets de chantier.

2.3 Limiter la consommation d’énergie et d’eau dans nos processus
internes.

2.4 Sensibiliser nos clients fournisseurs et partenaires aux
solutions durables et aux bonnes pratiques environnementales.

2.5 tendre vers le 0 papier dans nos process internes



3. ENGAGEMENT CLIENTS 
ET PARTENAIRES

3.1 Informer nos clients sur les impacts environnementaux de nos
produits.

3.2 Offrir des alternatives écoresponsables et accompagner nos
clients dans leur démarche durable.

3.3 Établir des relations éthiques et durables avec nos fournisseurs
et partenaires.


