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' 1. ENGAGEMENT SOCIAL ET HUMAIN

1.1 GARANTIR DES CONDITIONS DE TRAVAIL SURES, EQUITABLES ET
RESPECTUEUSES POUR NOS EMPLOYES ET PARTENAIRES.

1.2 FAVORISER L'INCLUSION, LA DIVERSITE ET L'EGALITE DES CHANCES AU SEIN
DE NOTRE ENTREPRISE.

1.3 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET LA FORMATION
CONTINUE DE NOS COLLABORATEURS.

1.4 S'IMPLIQUER DANS DES INITIATIVES LOCALES POUR LE BIEN-ETRE DE NOTRE
COMMUNAUTE.
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' 2. ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

2.1 REDUIRE NOTRE EMPREINTE CARBONE EN FAVORISANT LES
MATERIAUX ECO-RESPONSABLES ET LES CIRCUITS COURTS.

2.2 OPTIMISER LA GESTION DES DECHETS EN ENCOURAGEANT LE
RECYCLAGE NOTAMMENT DES MATERIAUX ET LA VALORISATION DES
DECHETS DE CHANTIER.

2.3 LIMITER LA CONSOMMATION D’ENERGIE ET D'EAU DANS NOS PROCESSUS
INTERNES.

2.4 SENSIBILISER NOS CLIENTS FOURNISSEURS ET PARTENAIRES AUX
SOLUTIONS DURABLES ET AUX BONNES PRATIQUES ENVIRONNEMENTALES.

2.5 TENDRE VERS LE 0 PAPIER DANS NOS PROCESS INTERNES

S

M



' 3. ENGAGEMENT CLIENTS
ET PARTENAIRES

3.1 INFCRMER NOS CLIENTS SUR LES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX DE NOS
PRODUITS.

3.2 OFFRIR DES ALTERNATIVES ECORESPONSABLES ET ACCOMPAGNER NOS
CLIENTS DANS LEUR DEMARCHE DURABLE.

3.3 ETABLIR DES RELATIONS ETHIQUES ET DURABLES AVEC NOS FOURNISSEURS
ET PARTENAIRES.
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